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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /SNV-CCVC 
V/v tổ chức xét nâng ngạch công chức  

năm 2024 tỉnh Hưng Yên  

Hưng Yên, ngày       tháng      năm 2024 

 
Kính gửi: 

 
 

- Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh; 

- Các sở, ban, ngành tỉnh; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố. 

Thực hiện Luật Cán bộ, công chức(1); Nghị định số 138/2020/NĐ-CP(2); 

Nghị định số 116/2024/NĐ-CP(3); Nghị định số 43/2023/NĐ-CP(4); Thông tư số 

02/2021/TT-BNV(5); Thông tư số 06/2022/TT-BNV(6); Quyết định số 761-

QĐ/TU(7); Quyết định số 136-QĐ/TU(8); Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND(9). 

Để tham mưu giúp UBND tỉnh tổ chức thực hiện việc xét nâng ngạch công 

chức năm 2024 tỉnh Hưng Yên đối với cán bộ, công chức khi có thành tích trong 

hoạt động công vụ hoặc khi được bầu cử, bổ nhiệm giữ chức vụ, chức danh lãnh 

đạo, quản lý theo quy định, ngày 08/10/2024, Sở Nội vụ có Công văn số 

1424/SNV-CCVC đề nghị Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh, 

các sở, ban, ngành tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố (sau đây gọi tắt là các 

cơ quan, địa phương) căn cứ vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức của cơ quan, 

địa phương sử dụng cán bộ, công chức đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, tiêu 

chuẩn, điều kiện được dự xét nâng ngạch công chức, rà soát, lập danh sách, hồ sơ 

cán bộ, công chức được bầu cử, bổ nhiệm giữ chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản 

lý hoặc được bố trí làm việc phù hợp với vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức 

của cơ quan, địa phương có đủ tiêu chuẩn, điều kiện được dự xét nâng ngạch công 
 

(1) Luật Cán bộ, công chức số 22/2008/QH12 ngày 13/11/2008; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán 

bộ, công chức và Luật Viên chức số 52/2019/QH12 ngày 25/11/2019. 
(2) Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

công chức. 
(3) Nghị định số 116/2024/NĐ-CP ngày 17/9/2024 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức và Nghị định số 

06/2023/NĐ-CP ngày 21/02/2023 quy định về kiểm định chất lượng đầu vào công chức. 
(4) Nghị định số 43/2023/NĐ-CP ngày 30/6/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành 

Luật Thanh tra 
(5) Thông tư số 02/2021/TT-BNV ngày 11/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chuyên 

môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành hành chính và công chức chuyên ngành 

văn thư. 
(6) Thông tư số 06/2022/TT-BNV ngày 28/6/2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Thông tư số 02/2021/TT-BNV ngày 11/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chuyên 

môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành hành chính và công chức chuyên ngành 

văn thư. 
(7) Quyết định số 761-QĐ/TU ngày 10/02/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phân cấp quản lý cán bộ và bổ 

nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử của hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên. 
(8) Quyết định số 1036-QĐ/TU ngày 31/01/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ban hành Danh mục chức danh, 

chức vụ lãnh đạo và tương đương từ tỉnh đến cơ sở tỉnh Hưng Yên. 
(9) Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 của UBND tỉnh ban hành Quy định về quản lý tổ chức bộ 

máy, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên. 
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chức từ ngạch nhân viên hoặc tương đương lên ngạch cán sự hoặc tương đương; 

từ ngạch cán sự hoặc tương đương lên ngạch chuyên viên hoặc tương đương; từ 

ngạch chuyên viên hoặc tương đương lên ngạch chuyên viên chính hoặc tương 

đương; từ ngạch chuyên viên chính hoặc tương đương lên ngạch chuyên viên cao 

cấp hoặc tương đương năm 2024 tỉnh Hưng Yên. Văn bản đề nghị, danh sách, hồ 

sơ cán bộ, công chức của các cơ quan, địa phương đề nghị gửi về Sở Nội vụ chậm 

nhất trước ngày 16/10/2024 để Sở Nội vụ thẩm định, tổng hợp, báo cáo cấp có 

thẩm quyền xem xét, quyết định.  

Tuy nhiên, trong quá trình triển khai thực hiện, Sở Nội vụ nhận được một 

số ý kiến của các cơ quan, địa phương phản ánh có vướng mắc cần có hướng dẫn 

của Bộ Nội vụ, nên Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, địa phương gửi văn bản, danh 

sách, hồ sơ cán bộ, công chức của cơ quan, địa phương về Sở Nội vụ chậm nhất 

trước ngày 31/10/2024 để Sở Nội vụ thẩm định, tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm 

quyền xem xét, quyết định. 

Sở Nội vụ trân trọng đề nghị các cơ quan, địa phương quan tâm phối hợp 

triển khai thực hiện và gửi văn bản, danh sách, hồ sơ cán bộ, công chức dự xét 

nâng ngạch công chức năm 2024 tỉnh Hưng Yên đúng thời hạn nêu trên. Trong 

quá trình triển khai thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị các cơ quan, địa 

phương kịp thời phản ánh về Sở Nội vụ để được giải đáp, hướng dẫn hoặc báo 

cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- HĐND tỉnh; 

- UBND tỉnh; 

- GĐ, PGĐKH SNV; 

- Các phòng, ban thuộc Sở; 

- Lưu: VT, CCVCKT. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 
 

Cù Trọng Khang 
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